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การแต่งตัง้ทีมให้ค าปรึกษาและตอบค าถามทางจริยธรรม  และกฎระเบียบ  รวมทัง้ข้อบงัคบัต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวข้องกบัจริยธรรม จรรยาบรรณของผูบ้ริหาร  และพนักงาน วว.

        การจดัอบรมให้ความรู้ด้านจริยธรรมให้แก่บคุลากร วว.

 การด าเนินการจดัท าแนวทางปฏิบติั Dos & Don’ts
  เพ่ือเป็นทางแนวการประพฤติตนทางจริยธรรม
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การให้ความรูส่้งเสริมด้านคณุธรรมและจริยธรรม แก่บคุลากร วว. ประจ าปี 2568

สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ประเทศไทย (วว.) โดยส านักบรหิารทรพัยากรบุคคล 
(สทบ.)  จดัโครงการใหค้วามรูใ้นการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหแ้ก่บุคลากร วว.  ในหวัขอ้  
“มาตรฐานทางคณุธรรมจริยธรมและจรรยาบรรณ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในเดอืน
กุมภาพนัธ ์ - มนีาคม 2568 ผา่นระบบวดีทีศัน์ทางไกล (Video Conference System)  และการอบรม 
Online โดย  นางสาวผษุณยี ์  ยมาภยั  ผูอ้ านวยการกองพฒันาบุคคล ประจ าส านกับรหิารทรพัยากร
บุคคล เป็นวทิยากร  ทัง้น้ี  เพือ่เป็นการสรา้งจติส านึกและการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมบุคลากรใน วว. ใหม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรม  และปฏบิตัตินตามหลกัมาตรฐานคุณธรรมจรยิธรรม
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